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CEPLAST S.R.L. Sistema di POLITICA AMBIENTALE Rev.1 del 2/04/2008
Gestione
dell’ Ambiente

OBIETTIVI GENERALI
» La Ceplast S.r.l. e leader nella produzione di “shoppers” e sacchi per lo smaltimento dei rifiuti in
materiale biodegradabile d’origine vegetale e pertanto ritiene necessario perseguire il miglioramento
ambientale come parte integrante della propria *“ missione “ aziendale.
Il mercato in cui opera I’ Azienda sta diventando sempre piu attento ed esigente alle problematiche
ambientali pertanto la CEPLAST S.R.L. vuole dimostrare di essere in grado di fornire prodotti che
rispettino i requisiti specificati e che soddisfino pienamente le esigenze della clientela insieme con
le aspettative di tutte le parti interessate.
La societa ritiene la corretta gestione delle tematiche ambientali come fattore importante per lo
sviluppo dell’impresa e considera il Sistema di Gestione dell’Ambiente uno strumento fondamentale
per definire e conseguire gli obiettivi prefissati.

La Direzione della CEPLAST S.R.L. individua come obiettivi principali della politica ambientale:

° Valutare e monitorare tutti gli impatti prodotti sull’ambiente nello svolgimento della
propria attivita » principale o d’ausilio a quelle caratteristiche.

° Azioni di miglioramento volti a ridurre gli impatti piu significativi

° Sensibilizzare adeguatamente il personale alle problematiche ambientali

° Attivarsi per far conoscere ai clienti attuali e potenziali ed alla collettivita I’impegno della
CEPLAST S.R.L. nei confronti dell’ambiente.

» Questo obiettivo é anche assicurato dalla certificazione secondo la Norma Iso 14001:2004.

° 1l pieno rispetto delle norme e dei regolamenti in tema ambientale al fine di ridurre i possibili
inquinamenti.

Tali obiettivi generali devono essere condivisi da tutti gli operatori e collaboratori della
CEPLAST S.R.L..

In particolare la CEPLAST S.R.L. per raggiungere gli obiettivi sopra esposti intende:

Valorizzare le risorse umane mediante:

° La Salvaguardia della Sicurezza dei lavoratori

° La Formazione del Personale

°» Il coinvolgimento del personale sulle tematiche ambientali e di sicurezza
Ridurre I'impatto ambientale mediante:

° Il rispetto delle prescrizioni legali applicabili
° Miglioramento continuo delle prestazioni ambientali adottando tutte le disposizioni necessarie per
prevenire I’inquinamento o, per quanto possibile, eliminarlo
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° Ridurre al minimo la possibilita di spargimento

° Costante ricerca della riduzione degli scarti e riciclo degli stessi
° Produrre procedure di emergenza

° Far si che anche gli appaltatori rispettino le norme ambientali

RISORSE:

La Direzione ha provveduto a nominare il Responsabile Ambiente P con compiti di sviluppo e
gestione del Sistema Ambientale.

La Direzione si impegna a fornire tutte le risorse necessarie:
° Finanziarie

° Umane

° Tecniche ed infrastrutturali

al fine del conseguimento di tali obiettivi.

Tali risorse ove mancanti sono definite e quantificate annualmente in sede di Riesame della
Direzione.

» La Ceplast S.r.l. adotta il miglioramento continuo investendo in tecnologia, organizzazione ed
addestramento.

RIESAME DELLA POLITICA »AMBIENTALE:

La Politica deHa-Qualita viene riesaminata annualmente in sede di Riunione della Direzione e
comunicata a tutti gli enti interessati

° Personale

° Collaboratori
° Soci

° Clienti

° Appaltatori

Pubblicizzazione della Politica:

Gli strumenti individuati per la comunicazione di tale politica e:

° Bacheca in azienda e sito internet

La Direzione




